Република Србија

      СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА

 ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

       ''ГОРЊА ТОПОНИЦА''

  
Број: 03-I/4-41
15.01.2019. године
            Горња Топоница, Ниш

ПОЈАШЊЕЊЕ КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

У отвореном поступку јавне набавке услуга – Чишћење и одржавање хигијене у објектима Болнице, редни број ЈН 4/2019, Наручилац је примио питања потенцијалног понуђача, па у складу са постављеним питањима Наручилац објављује појашњење конкурсне документације:

1. ПИТАЊЕ: Како бисте испоштовали одредбе чл.12 ЗЈН-а и обезбедили једнак третман свим понуђачима, неопходно је да нам појасните:

1. Да ли је критеријум најнижа цена:

- понуђена цена по сату (јединична цена) или

- укупна понуђена вредност понуде за 12 месеци ?

Све ово због тога што немамо прецизну количину сати за месец дана или за 12 месеци.

1. ОДГОВОР: Наручилац је дефинисао критеријум по коме ће вршити рангирање понуда:

5. КРИТЕРИЈУМ ЗА ДОДЕЛУ УГОВОРА
Одлука о додели уговора o јавној набавци биће донета у року од 25 дана од дана отварања понуда, применом критеријума најнижа понуђена цена радног сата.
  Уколико су две или више понуда са идентичном понуђеном ценом, предност при додели уговора ће имати понуда са дужим роком плаћања.
Уколико се у поступку појаве понуде које имају идентичну цену и рок плаћања, уговор о јавној набавци ће бити додељен након обављеног жреба. 
У случају да буду испуњени услови за жреб, понуђачи ће благовремено писаним путем бити обавештени о условима,начину, месту и времену одржавања.
2. ПИТАЊЕ: По закону о раду могу се ангажовати извршиоци у радном (уговор о раду) и ван радног односа (уговор о привременo/ повременим пословима).
- Да ли извршиоци морају бити у радном односу ?

- Да ли се према извршиоцима, у оба случаја ангажмана, мора применити минимална цена рада (155,30 дин/час)
ОДГОВОР:  


Понуђач у моменту објављивања позива за подношење понуда мора да располаже следећим кадровских капацитетом, на тај начин што мора да има најмање 12 радно ангажованих хигијеничара који ће фактички вршити услугу у просторијама Наручиоца.
Понуђач мора доставити као доказ:
За свих 12 хигијеничара који ће фактички вршити чишћење, уз понуду доставити: фотокопију М обрасца - уколико су у радном односу код понуђача или уговор о радном ангажовању, уколико су ангажовани ван радног односа.
Из наведеног произилази да понуђач може ангажовати лица по било ком основу који је предвиђен Законом о раду, односно може закључити Уговор о раду или било који други уговор којим се лице радно ангажује у складу са Законом о раду.
Цена рада односно зарада коју извршилац (понуђач) обезбеђује својим запосленима је у домену међусобног регулисања права и обавеза између ове две стране, а не у домену уговарања са Наручиоцем. 

У свим осталим обрасцима који нису мењани, Наручилац остаје при конкурсној документацији, објављеној на Порталу јавних набавки и интернет страници Наручиоца. 

Рок за подношења понуда се не продужава.
	Р.бр.
	Састав
	Чланови Комисије
	Замена председника и чланова Комисије

	1.
	Председник
	Ивица Павловић, главни мед.техничар Болнице
	Данијела Спремо, главна мед.сестра Одељења за лабораторијску и другу дијагностику 

	2.
	Члан
	Андрија Тончев, санитарни техничар
	Драгана Стевић, Санитарно еколошки инжењер 


	3.
	Члан
	Ана Ђелић Здравковић,  службеник за јавне набавке
	Мара Крстић, стручни сарадник за јавне набавке




                                                                            В.Д. ДИРЕКТОРА БОЛНИЦЕ

               




                            Др Милан Станојковић
                                                                       ________________________________
2

